
 
Bestyrelsesvejledning for Region Hovedstadens Tandlægeforening (RHTF) 

 
Følgende er besluttet af bestyrelsen for Region Hovedstadens Tandlægeforening (RHTF) 

 

1. Arbejdsmetode 
1.1 Bestyrelsesopgaven er overordnet, strategisk og langsigtet udvikling af RHTF og planlægning 

af overordnede aktiviteter. 
 

1.2 Bestyrelsen arbejder sammen og skal i åbenhed diskutere problemer. 
 
 

2. Opgaver 
Overordnet ledelse 
2.1 Bestyrelsen forestår ledelsen af RHTF-anliggender. 

 
2.2 Bestyrelsen skal sørge for en forsvarlig organisation af RHTF’s virksomhed. Bestyrelsen skal 

herved tage stilling til RHTF’s regnskabsfunktion, revision og anden kontrol, it-organisation 
og budgettering. 

 
2.3 Bestyrelsen skal sikre tilstedeværelsen af det nødvendige grundlag for revision. 

 
2.4 Det påhviler bestyrelsen at skaffe sig de oplysninger, der er nødvendige til opfyldelse af dens 

opgaver. 
 
2.5 Det påhviler bestyrelsen at sørge for et tilstrækkeligt antal stillere til ledige poster til 

bestyrelser og udvalg ved kredsgeneralforsamlingen. 
 

2.6 Bestyrelsen tager initiativ til og iværksætter oplæg vedrørende RHTF’s vision og strategi og 
påser, at disse er i overensstemmelse med de langsigtede mål og politikker, bestyrelsen har 
opstillet. 

 

Kapitalforvaltning 
2.7 Bestyrelsen skal tage stilling til, om RHTF’s kapitalberedskab til enhver tid er 

forsvarligt i forhold til RHTF’s drift. Bestyrelsen skal påse, at bogføringen og 
formueforvaltningen kontrolleres på en efter RHTF’s forhold tilfredsstillende måde. 

 
Årsrapport og beretning 
2.8 Bestyrelsen ansætter revisor til opgaven med at forfatte og offentliggøre kvartals- og 

årsrapporter (budgetopfølgning) samt den årlige beretning til regionsgeneralforsamlingen 
(RGF). Udkast til budget udarbejdes af FU og revisor i samarbejde og godkendes i bestyrelsen 
inden fremlæggelse på RGF. 



2.8 Bestyrelsen skal sikres adgang til på forhånd - stikordsvis - at blive orienteret om indholdet i 
formandens mundtlige beretning til RGF. 

 

3. Samarbejdspartnere 
3.1 Bestyrelsen deltager i overordnede strategiske forhandlinger med samarbejdspartnere. 

 
3.2 Bestyrelsen kan uddelegere interesseområder til udvalg, der afrapporterer til bestyrelsen. 
3.3 Bestyrelsen er kollektivt ansvarlig for udvalgenes arbejde og kan føre kontrol med aktiviteter, der 

foregår i udvalg. 
 

3.4 Udvalg kan tegne bestyrelsen efter aftale. 
 

Vedtaget af RHTF’s bestyrelse på møde november 2019 
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