Naestformandsinstruks for Region Hovedstadens Tandlzegeforening

(RHTF)

Naestformandene er sasmmen med formanden RHTF’s repraesentanter eksternt og skal internt veere
med til at fokusere p3, at medlemmerne inden for alle sektorer far deres krav og gnsker tilgodeset i
videst muligt omfang. Opgaverne Igses primaert i samarbejde med formanden og sekundzert RHTF’s
sekretariatsmedarbejder.
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Valg/udpegning
De to naestformand veelges blandt medlemmerne af den valgte bestyrelse og udpeges pa

det konstituerende mgde efter regionsgeneralforsamlingen i oktober. Naestformandene er
pa valgt hvert ar.

Sammen med formanden udggr de to naestformaend RHTF’s Forretningsudvalg (FU).

Opgaver i forhold til bestyrelsen

Formanden varetager den daglige ledelse af bestyrelsen. | hans/hendes fravaer overtages
denne opgave af nastformandene, som internt aftaler opgavefordelingen. Bade
formaend og naestformaend har tegningsret *.

Dispositioner, som ikke hgrer under den daglige drift, kan formanden som princip kun
foretage efter seerlig forhandling i bestyrelsen, medmindre afggrelsen er uopsaettelig og
ikke kan afvente et bestyrelsesmgde. | uopsaettelige tilfeelde skal FU inddrages i
afggrelsen.

Samtidig orienteres bestyrelsen via mail og forpligtes til at reagere med et meget kort,
fastsat varsel. Neestformand/bestyrelse skal altid snarest muligt orienteres om akutte
dispositioner.

Sammen med formanden sgrger naestformandene for, at bestyrelsen planlaegger
langsigtet og varetager RHTF’s strategiske behov. Naestformaendene skal ligeledes sikre, at
bestyrelsens arbejde er i overensstemmelse med RHTF’s vedtaegter og forretningsorden.

Formanden kan, efter aftale med bestyrelsen, uddelegere dele af sin funktion til FU
eller andre bestyrelsesmedlemmer. En sadan disposition skal veere aftalt i FU og
konfirmeret pa et fglgende bestyrelsesmgde.

Opgaver internt og eksternt

Internt

Naestformandene deltager i udarbejdelsen af dagsordener til bestyrelsesmgder. Formand
og sekretariat udarbejder udkast, som sendes til FU for yderligere kommentarer.

| seerlige tilfaelde kan fysiske m@der vaeret ngdvendige, subsidiaert holdes et telefonmgde.
Dagsorden skal altid veere udsendt til bestyrelsen seneste otte dage fgr bestyrelsesmgdet,
dog med mulighed for redigering/tilfgjelser undervejs, hvilket bestyrelsesmedlemmer
hurtigst mulligt orienteres om via mail/intranet.
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Eksternt

| formandens eventuelle fravaer repraesenterer naestformand/nastformand RHTF
eksternt i forhold til Tandlaegeforeningen (herunder Tandleegeforeningens
repraesentantskabsmgde), regionerne, Tandlaegeskolen, de gvrige kredsformaend,
presse, offentlige myndigheder samt andre relevante parter.

Naestformaendenes opgave er her at fremfgre de synspunkter, ideer og meninger,
der er vedtaget i drgftelser i RHTF's bestyrelse.

Sekretariat/tegningsret

* Det er formandens opgave at attestere diverse gkonomiske forhold vedrgrende
RHTF. | hans/hendes fravaer aftales, hvem af naestformaendene der underskriver
fakturaer med videre i forhold til bogholder/bank. Sekretariatet aftaler fra gang til gang,
hvem der har “vagten”. Begge naestformaend tildeles af denne grund prokura i forhold
til banken.

Sekretariatet sender - i formandens fraveer - mails til den vikarierende naestformand.
Mail med godkendelse - eller bemaerkninger - returneres til sekretariatet, som derefter
agerer. Enten ved at videresende godkendelse til RHTF’s bogholder eller sgrge for
opklaring i tvivlstilfaelde.

* Formanden kan egenhandigt disponere over 10.000 kroner. Stgrre udgifter
skal forhandsgodkendes af FU og/eller bestyrelse.

Tvister

| tilfelde, hvor naestformaendene er uenige med formanden om holdninger og
gkonomiske dispositioner, inddrages den samlede bestyrelse.

Vedtaget pa bestyrelsesmgde i RHTF november 2019
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